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Comunicat de presă 
   

                                                                            03.12.2018  
Promovarea și aplicarea măsurilor pentru prevenirea corupției și  

consolidarea principiilor de etică și integritate în activitatea  

administrației publice locale la nivelul municipiului Timișoara  
cod SIPOCA: 411/Cod SMIS2014+:117063  

  
În data de 01.08.2018, Municipiul Timişoara, în calitate de beneficiar, a semnat contractul de finanţare cu numărul 212, pentru 

proiectul „Promovarea şi aplicarea măsurilor pentru prevenirea corupţiei și consolidarea principiilor de etică și întegritate în activitatea 

administraţiei publice locale la nivelul municipiului Timişoara“ cod SIPOCA: 411/Cod SMIS2014+:117063, finanţat în cadrul Programului 

Operaţional Capacitate Administrativă 2014-2020, obiectivul specific 2.1. „Introducerea de sisteme şi standarde comune în administraţia 

publică locală ce optimizează procesele orientate către beneficiari în concordantă cu SCAP“.  

Obiectivul general al proiectului îl constituie creşterea nivelului de transparenţă, etică şi integritate în cadrul administraţiei publice 

locale ale Muncipiului Timişoara, în conformitate cu obiectivul specific 2.2 al POCA şi obiectivul tematic 11, prioritatea de investiţii 11 i a 

Fondului Social European.  

Obiectivele specifice ale proiectului:  

 Creşterea nivelului de cunoaştere şi asumare a legilasţiei naţionale şi a prevederilor europene în ceea ce priveşte prevenirea 

şi combaterea corupţiei şi a fenomenelor asociate;  

 Creşterea gradului de implicare a personalului administraţiei publice locale şi a cetăţenilor în ceea ce priveşte măsurile 

adoptate la nivel naţional pentru combaterea corupţiei;  

 Aplicarea coerentă şi sistematică a măsurilor adoptate la nivel local, naţional şi european în domeniul eticii şi integrităţii 

în sistemele publice.  

Prin intermediul activităţilor propuse şi a rezultatelor acestora, proiectul „Promovarea şi aplicarea măsurilor pentru prevenirea 

corupţiei şi consolidarea principiilor de etică şi integritate în activitatea administraţiei publice locale la nivelul municipiului Timişoara“ cod 

SIPOCA: 411/Cod SMIS2014+:117063 va contribui decisiv la creşterea gradului de transparenţă, etică şi integritate la nivelul administraţiei 

publice locale.  

Proiectul îşi propune implicarea activă a angajaţilor din sistemul administraţiei publice locale a Municipiului Timişoara, nu doar a celor 

cu responsabilităţi specifice, în ceea ce priveşte participarea la elaborarea şi aplicarea politicilor locale în domeniile relevante, respectiv 

cunoaşterea, respectarea şi aplicarea principiilor, valorilor, normelor şi măsurilor cu privire la creşterea integrităţii, eticii şi prevenirea 

corupţiei.  

Perioada de implementare a proiectului este de 12 luni începând cu data de 01.08.2018.  

Valoarea totală a proiectului este de 250.606,00 lei, defalcat pe surse de finanţare după cum urmează:  

Asistenţă financiară nerambursabilă- 98%(FSE+B.N): 245.593,88 lei, din care:  

- Valoarea eligibilă nerambursabilă din FSE: 213.015,10 lei  

- Valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul naţional: 32.578,78 lei  

- Contribuţia proprie - 2% (buget local) - 5.012,12 lei  

Implementarea proiectului va fi asigurată de o echipă de proiect constituită la nivelul Municipiului Timişoara, în colaborare cu 

Ministerul Dezvoltării Regionale şi Administraţiei Publice- Autoritate de Management pentru Programul Operaţional Capacitate Administrativă.  

Informaţii suplimentare: persoana de contact - Magdalena Nicoară, Şef Serviciu Generare şi Management Proiecte cu Finanţare 

Internaţională, Naţională şi Locală - Manager de Proiect, tel: 0256/408.430, fax: 0256/408.380, email: magdalena.nicoara@primariatm.ro, 

Primăria Municipiului Timisoara, C.D. Loga nr.1, cod poștal 3300030. Timisoara, Județul Timiș.  

MANAGER PROIECT: MAGDALENA NICOARA 

  

  
  

Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capacitate Administrativă 2014-2020 


